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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informujemy ze Administratorem danych osobowych jest Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Ustugowe i1 Handlowe ,,ARIS” Bolestaw Kazimierz Stgpien z siedzibg w
Szydtowcu, kod 26-500, ul. Jastrzebska 15.

Administrator danych osobowych nie ma obowigzku wyznaczania Inspektora Danych
Osobowych.

Cel przetwarzania danych osobowych:

1. W przypadku Klienta bedacego osoba fizyczna, ktory zlozyl zapytanie, zamoéwienie
lub reklamacje.

Przestanie przez Klienta zapytania, zaméwienia lub reklamacji jest rownoznaczne z jego $wiadomym i
dobrowolnym wyrazeniem zgody na przetwarzanie jego danych osobowych.

Osoba, ktorej dane dotyczag ma prawo do dostgpu do swoich danych, ich poprawiania, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Ma takze prawo do
wycofania si¢ ze zgody w kazdej chwili. Wycofanie si¢ ze zgody moze zlozy¢ pisemnie do Administratora.
Ma prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych lub bycia zapomnianym, takze do ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Decyzje dotyczace przetwarzania danych
osobowych nie sg podejmowane w sposob zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu.
Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten, w ktéorym dane
osobowe sg zbierane.

2. W przypadku Oséb — kandydatéw do pracy.

Ztozenie aplikacji droga mailowa lub papierowa traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze
kandydat do pracy wyraza zgode¢ na przetwarzanie jego danych osobowych, podanych przez niego
dobrowolnie i nie wynikajacych z przepisy prawa.

Dane osobowe kandydata do pracy nie sa udostgpniane zadnym innym odbiorcom. Dane osobowe beda
przetwarzane, w tym przechowywane przez 6 miesigce od dnia zakonczenia rekrutacji lub w przypadku
wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje do czasu wycofania przez kandydata zgody. Kandydat do pracy ma
prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. W stosunku do przetwarzania danych osobowych,
na ktére wyrazita/t zgode, ma prawo wycofa¢ si¢ ze zgody bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zada¢ usunigcia danych,
przeniesienia danych przetwarzanych w sposob zautomatyzowany oraz mam prawo do bycia zapomnianym.
Wycofanie si¢ ze zgody mozna ztozyé w formie wniosku drogg pisemnag lub droga mailowa, jezeli aplikacja
zostata przestana za pomocg maila. Konsekwencja wycofania si¢ ze zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepisow prawa. Decyzje dotyczace przetwarzania danych
osobowych nie sg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu.
Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten, w ktérym dane




3.

osobowe sa zbierane. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej niepodanie danych
wynikajacych z przepisow prawa pracy uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

W przypadku pracownikow Administratora

Kazdy z pracownikéw podpisujac ,,Umowe o prace” $wiadomie i dobrowolnie wyrazg zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych, wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawg przetwarzania s3:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku od os6b fizycznych, Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spotecznych, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004
r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, Ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgoda osoby, ktoérej dane dotycza. Dane
osobowe pracownika udostepniane sg podmiotom, ktorym nalezy udostgpni¢ dane osobowe pracownika na
podstawie przepisow prawa (Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Urzad Skarbowy, Komornik, Sady, PIP, PUP) oraz banki i inne podmioty na wniosek
pracownika. Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez 50 lat od dnia rozwigzania
umowy o pracg (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika). Decyzje dotyczace przetwarzania danych
osobowych nie s3 podejmowane w sposob zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu. Pracownik
ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych
osobowych w celu innym niz ten, w ktérym dane osobowe sg zbierane.

W przypadku osoby fizycznej, z ktora zawarto Umowe zlecenia lub Umowy o dzielo
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zawarcie przez osobe fizyczng Umowy zlecenia lub
Umowy o dzieto z Administratorem, a tym samym — jego $wiadome i dobrowolne wyrazenie zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych, wynikajacych ze stosunku pracy. Dane osobowe pracownika
udostgpniane sg podmiotom, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe pracownika na podstawie przepiséw
prawa (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Urzad Skarbowy,
Komornik, Sady, PIP, PUP) oraz banki i inne podmioty na wniosek pracownika. Dane osobowe beda
przetwarzane i przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z
odregbnymi przepisami. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie sg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu. Pracownik ma prawo do dostepu do swoich danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten,
w ktorym dane osobowe sa zbierane.




